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MISE EN CONCURRENCE

Séminaire « Mise en ceuvre des schémas directeurs développement
durable et responsabilité sociale de ’ESR » 25NDEN0616

Contexte de la formation

Titre de I'action dans laquelle s’inscrit la prestation : 3e édition du Séminaire Développement durable
et responsabilité sociale de I'ESR intitulé « Mise en ceuvre des schémas directeurs développement
durable et responsabilité sociale de I'ESR »

Typologie de la formation : formation continue

Lieu : Institut des hautes études de |I'éducation et de la formation (IH2EF) - Téléport 2 - Bd des Freres
Lumiére - 86963 Futuroscope Chasseneuil

Date et horaires de la prestation : jeudi 27 novembre 2025 (9h-18h) (durée: 8h) — cf. programme en
annexe du présent document.

Nombre de stagiaires : 130 stagiaires maximum

Composition du public : cadres de I'ESR parmi lesquels les vice-président-es, les DGS et adjoint-es, les
directions métiers (RH, finances, patrimoine, achats, juridique, numérique), les directeurs d’UFR de
composantes, les responsables DD&RS, les agents comptables, etc.

Contexte dans lequel s’inscrit le séminaire :

Ce séminaire s’inscrit depuis 3 années consécutives dans la dynamique nationale de mise en ceuvre des
schémas directeurs DDRSE, dans le cadre du Plan de transformation écologique de I’Etat. 1l vise a
outiller les acteurs de I'ESR, a favoriser les coopérations inter-métiers et a coconstruire des solutions de
transformation durable.

Ces journées d’étude sont coconstruites avec I'Agence de Mutualisation des Universités et des
Etablissements (AMUE) en partenariat avec I'ensemble des acteurs participant a un comité de pilotage
organisé sous I'égide du Haut fonctionnaire au développement durable (HFDD).

Cette édition 2025 a pour theme central la « Mise en ceuvre des schémas directeurs développement
durable et responsabilité sociétale de I'ESR » et veut outiller, impliquer et transformer les pratiques.

Responsable du dispositif : Julie Voldoire, Coordinatrice des formations de I'ESR.

Assistant(e) de formation : Sandrine Etourneau



REPUBLIQUE I H 2 E F
FRANCAISE

Liberté INSTITUT

Egalité / DES HAUTES ETUDES
Fraternité BE t/f Sgii&%NOz y

Présentation de |’action de formation

Ce séminaire 2025 fait suite au dépdt par les établissements des schémas directeurs de développement
durable et responsabilité sociétale et environnementale (DD&RSE) et du Plan de transformation
écologique de I'Etat. Il portera donc explicitement sur la mise en ceuvre opérationnelle des schémas
directeurs.

Destiné aux cadres de direction de I'ESR, ce séminaire vise a renforcer les compétences en matiére de
leadership durable, indispensable pour motiver et impulser des changements significatifs au sein des
établissements de I'ESR.

Les participants bénéficieront de retours d'expérience, d’interventions d'experts ainsi que de membres
institutionnels.

Objectifs et enjeux de I'action de formation :
Ces journées sont construites autour de 3 objectifs :

e réaliser un état des lieux de la mise en ceuvre des stratégies globales de transformation dans les
établissements de I'ESR (gouvernance, acteurs, maquettes, suivi...) ;

e coconstruire des solutions en inter- métiers ;

e construire une culture durable partagée.
Prestation attendue
Le prestataire accompagnera |I'IH2EF et I'’/AMUE dans :

1. La préparation pédagogique des ateliers participatifs (réunions de préparation avec I'équipe
projet puis avec les animateurs);

2. formulera une proposition de modalités d’animation pour stimuler la créativité des groupes en
atelier ;

3. travaillera a facilitation et a la coordination des productions collectives (conception et production
des supports d’animation, recueil des productions finales)

Pour ce faire, le prestataire mobilisera une équipe de 6 personnes (connaissance ESR, transition

écologique et sociétal, facilitateur);

4. permettra La structuration et la restitution de la synthése des ateliers.

Pour ce qui est des livrables, il est attendu :

- un dossier d’accompagnement aux ateliers (supports, fiches de cas et matrices);

- une participation active au séminaire;

- un document final de synthése des productions réalisées en ateliers (texte rédigé, infographies).
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lité de I'offre : 50%

o Pertinence de I'approche proposée : Qualité de la compréhension des enjeux DDRSE
(territoriaux, enseignement supérieur et recherche) dans I'ESR et cohérence de la
méthode avec les trois objectifs pédagogiques des journées : 20%

o Clarté et utilité des livrables : lisibilité, transférabilité et potentiel d’appropriation
des productions attendues (synthéses, outils, supports de valorisation) : 20%

o Qualité de I'animation participative : Capacité a concevoir et animer des formats
collaboratifs favorisant la transversalité inter-métiers et I'engagement des
participants : 10%

devis : 50%

En application de l'article R2161-17 a R2161-20 du Code de la commande publique, le pouvoir
adjudicateur pourra engager librement toutes les négociations qui lui paraissent utiles avec tout ou

part

ie des candidats, voire avec un seul, en vue d'optimiser la ou les propositions jugées les plus

intéressantes, néanmoins il se réserve la possibilité d'attribuer le marché sur la base des offres initiales
sans négociation.

Le pr
ainsi

Cont

>

ix est réputé comprendre toutes les charges fiscales, parafiscales et autres frappant la prestation
que tous les frais annexes comme le transport et I'hébergement.

enu de l'offre :

Détails de la prestation intégrant les renseignements permettant d’analyser la qualité de I'offre
(cf. article critéres de choix);

Listes des intervenants et CV ;

Devis;

Certification Qualiopi.



